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1. INTRODUCCION.

Tras la entrada en vigor de la Ley 32/2006 reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la
Construccion, siguen creandose parte de los mecanismos para poner en funcionamiento este
importante conjunto normativo. Uno de los mecanismos que se esta poniendo en marcha a dia
de hoy, es el de la creacion de los Registros de Empresas Acreditadas, para que las empresas
puedan cumplir con el requisito de acreditar el cumplimiento de los puntos recogidos en los
apartados 1y 2.a del articulo 4 de la Ley 32/2006.

La creacion de los Registros de Empresas Acreditadas da ejecucién a una de las medidas
previstas en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007 - 2012, aprobada
por el consejo de Ministros en junio del afio 2007 y supone el Gltimo paso para el desarrollo

completo de la Ley de Subcontratacion.

El presente documento pretende recoger la informacion mas relevante acerca de esta

obligacidn.

Por otro lado, pretende concretar diversos aspectos a tener en cuenta a la hora de realizar la
tramitacién en caso de ser una empresa con domicilio social en Navarra, puesto que el

Registro en esta comunidad ya ha sido creado, a través de la Orden foral 170/2008.
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2. REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS.

Tienen la obligacién de inscribirse en el Registro de Empresas Acreditadas, segin la ley
32/2006 de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion de el Sector de la Construccion,
todas aquellas empresas que pretendan ser contratadas, o subcontratadas, para realizar

trabajos en una obra de construccion.

Deberan inscribirse en el Registro de Empresas Acreditadas dependiente de la autoridad
laboral competente en el territorio donde radique el domicilio social de la empresa
contratista o subcontratista. Por lo tanto, a partir del momento en el que se publique la
norma autonémica por la que se cree el REA de su Comunidad Auténoma, podra realizar el
tramite de inscripcién. (En la fecha de confeccién de este documento, se pueden hacer los
tramites en las comunidades de Castilla y Leodn, Castilla la Mancha, Aragén, Galicia, Navarra,

Cataluiia, Ceuta y Melilla).

e Todas las empresas con obligacién de inscribirse, deben hacerlo antes del dia 26 de
agosto de 2008.

e No tendran obligacién de inscribirse todos aquellos trabajadores auténomos sin

asalariados, ni los promotores de obra.

A partir de esa fecha las empresas que contraten o subcontraten la realizacion de cualquier
trabajo en una obra, deberan acreditar que sus empresas contratistas o subcontratistas estan

inscritas en el Registro, solicitando para ello un certificado.

En este sentido, son cuatro las obligaciones que tienen las empresas en relacion con el

Registro de Empresas Acreditadas:

e Inscribirse en el Registro de Empresas Acreditadas (REA), dependiente de la autoridad
laboral competente en el territorio donde radique el domicilio social de la empresa

contratista o subcontratista.
e Comunicar cualquier variacion de los datos identificativos de la empresa.
e Renovar la inscripcién cada tres afios.
e Solicitar la cancelacién de la inscripcion en el REA, cuando corresponda.

La inscripcién en este registro acredita a las empresas que cumplen los siguientes requisitos
(establecidos en el art. 4 de la Ley 32/2006):

e Poseer una organizacién productiva propia, contar con los medios materiales y

personales necesarios, y utilizarlos para el desarrollo de la actividad contratada.
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e Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del desarrollo de la

actividad empresarial.

e Ejercer directamente las facultades de organizacion y direccion sobre el trabajo

desarrollado por sus trabajadores en la obra.

e Disponer de los recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que cuenten con
la formacion necesaria en prevencién de riesgos laborales, asi como de una
organizacion preventiva adecuada a la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Procedimiento de la inscripcién

Si la solicitud reune los requisitos exigidos, se procedera a efectuar el registro. En tal caso, la
autoridad laboral asignara una clave individualizada de identificacién registral, que sera Unica
para cada empresa y para todo el territorio nacional. La clave estara formada por un total de

once digitos.

En caso de que la solicitud no reuniera los datos y documentos exigidos, o si no se acreditara
la representacion por cualquier medio admitido en Derecho, se requerira al solicitante para
que, en el plazo de diez dias, proceda a la oportuna subsanacién, advirtiéndole de que, si asi

no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién dictada al efecto.

S6lo podra denegarse la inscripcion en el Registro si la solicitud o la declaracién aneja no
reunieran los datos o no acompafaran los documentos establecidos en el Real Decreto. En
estos casos, la autoridad laboral dictara resolucion denegatoria de la inscripcién en el plazo
de quince dias desde la entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su

tramitacidn, notificandolo en los diez dias siguientes.

Efectos de la inscripcidn (art. 6 Real Decreto 1109/2007)

La inscripcion tendra un periodo de validez de 3 afios, renovables por periodos iguales. A tal
efecto, las empresas deberan solicitar la renovacién de su inscripcién en el REA dentro de los

seis meses anteriores a la expiracion de su validez y con arreglo al modelo establecido.

Transcurrido el periodo de validez de la inscripcion sin que se hubiese solicitado en plazo su

renovacion, se entendera automéaticamente cancelada la misma en el Registro.

La inscripcion no exime a la empresa inscrita de la obligacién de justificar en cualquier
momento, cuando sea requerida para ello por la autoridad laboral, el mantenimiento de los
requisitos previstos en los apartados 1 y 2 a) del articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de

octubre.
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Cuando la empresa comitente obtenga certificacién relativa a la inscripcion en el Registro de
una empresa subcontratista, se entendera que ha cumplido con su deber de vigilar el
cumplimiento por dicha empresa subcontratista de las obligaciones establecidas en el articulo
4, apartados 1y 2, de la Ley 32/2006, de 18 de octubre. En tal caso, la empresa comitente
quedara exonerada durante la vigencia del contrato y para una sola obra de construccion de
la responsabilidad prevista en el articulo 7.2 de la citada Ley para el supuesto de

incumplimiento por dicho subcontratista de las obligaciones de acreditacion y registro.

Lo indicado en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades establecidas en otras disposiciones sociales. En todo caso sera exigible la
responsabilidad establecida en los articulos 42 y 43 del Estatuto de los Trabajadores cuando

se den los supuestos previstos en el mismo.

La certificacidn prevista en este articulo debera haber sido solicitada dentro del mes anterior
al inicio de la ejecucién del contrato y debera ser emitida por el 6rgano competente en el
plazo maximo de diez dias naturales desde la recepcién de la solicitud y tendra efectos con

independencia de la situacion registral posterior de la empresa afectada.

.Qué ocurre si se incumple este deber de acreditacion?

Las empresas que no cumplan el requisito de solvencia tendran las responsabilidades
establecidas en las disposiciones sociales para cada incumplimiento. Por ejemplo, quien no

forme a su personal en prevencion de riesgos laborales cometera una infraccién grave.

Ademas, las empresas que contraten con otras empresas que no hayan acreditado el
cumplimiento de estos requisitos cometeran infracciones (graves o muy graves, segin la
actividad desarrollada) en materia de prevencién de riesgos laborales, y responderan
solidariamente de cualesquiera obligaciones laborales y de Seguridad Social que correspondan
a la empresa contratada (articulo 7.2 de la Ley 32/2006). Esta responsabilidad es adicional a
las ya establecidas en la legislacién social, como la prevista en el articulo 43 del Estatuto de
los Trabajadores para la cesion ilegal de trabajadores, que podria apreciarse cuando se den
los supuestos previstos en el mismo, y que guardan relacion con los requisitos previstos en el

articulo 4.1 de la Ley.
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3. REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS DE NAVARRA.

La Orden Foral 170/2008, de 22 de mayo, tiene por objeto la creacion en la Comunidad Foral
de Navarra del Registro de Empresas Acreditadas, su organizacién y las normas de
funcionamiento del mismo, asi como el establecimiento del procedimiento administrativo
normalizado por medios electrénicos que permita la inscripciéon directa y la realizacion de

todos los tramites conexos.

Empresas obligadas a inscribirse

Deberan inscribirse en este Registro, con caracter previo al inicio de su intervencion, todas
las empresas domiciliadas en Navarra que pretendan ser contratadas o subcontratadas para

trabajos en una obra de construccion.

Dicha obligacion se extiende igualmente a aquellas empresas que, en las mismas
circunstancias, desplacen trabajadores a Espafia en virtud de lo previsto en la Ley 45/1999,
de 29 de noviembre, sobre desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacién de

servicios transnacional, cuya primera prestacion de servicios vaya a realizarse en Navarra.

Documentacién para solicitar la inscripcion

Para poder ser inscritas en este Registro, las empresas interesadas deberan presentar,
preferentemente por via telematica, la solicitud de inscripcion, la cual contendra los

siguientes datos:

a) Nombre de la empresa y, en su caso, de la persona que lo represente, asi como la
identificaciéon del medio preferente o del lugar que se sefiale a efectos de

notificaciones.
b) Domicilio social.
c) Numero de identificacion fiscal.
d) Cadigo de la cuenta de cotizacion principal de la Seguridad Social.

e) Actividad de la empresa, identificada segun la Clasificacion Nacional de Actividades

Economicas.
f) Firma del solicitante; lugar y fecha.

Asimismo, a la solicitud de inscripcion se acompafiara:

Www.esyges.com Registro de Empresas Acreditadas, Pagina 7 de 23



Qe
9 esyges
a) Declaracion, suscrita por el representante de la empresa, relativa al cumplimiento de
los requisitos previstos en los apartados 1 y 2 a) del articulo 4 de la Ley 32/2006, de

18 de octubre.

b) Documentacion acreditativa de que la empresa dispone de una organizacion
preventiva adecuada a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales.

¢) Documentacion acreditativa de que dispone de recursos humanos, en su nivel
directivo y productivo, que cuenten con la formacion necesaria en prevenciéon de

riesgos laborales.

d) Poder de representacion para el caso de actuar en representacion del titular de la
solicitud.

El titular de la firma electrénica sera el responsable de la veracidad de los datos facilitados
en la solicitud, asi como de la autenticidad de los documentos electrénicos acompafados a la

misma.

Plazo de presentacién

La inscripcién en el REA se puede hacer durante todo el afio.

Se debera efectuar con caracter previo al inicio de la intervencién y tendra un periodo de
vigencia de 3 afios, que serd renovable, por periodos iguales, a instancias del interesado.

Dicha inscripcion sera exigible a partir del 25 de agosto de 2008.

Tramitacién

La tramitacion puede hacerse de forma presencial o telematica, aunque la preferencia es que

sea de forma telematica.

En caso de hacerse de manera presencial, se podra tramitar en:

Departamento de Innovacién, Empresa y Empleo
Parque Tomas Caballero, 1

31005 Pamplona

Otros lugares de presentacion (ver anexo I).
De forma telematica, se debe acceder a la tramitacion on-line:

http://rea.mtin.es
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Formularios

Los formularios oficiales para acceso presencial al REA, siempre y cuando dicho acceso
presencial al REA esté contemplado en la normativa autonémica correspondiente, se pueden

descargar del siguiente enlace:

http://rea.mtin.es/rea/pub/rea formularios.htm

También se pueden encontrar en el Anexo Il del presente documento.

Atencién al usuario

Para cualquier duda puede contactar con el centro de atencién a usuarios:
Tfno 902 88 77 65

informa@mtin.es

En la pagina Web mencionada anteriormente, también se puede obtener todo tipo de
informacion acerca de la consulta de empresas acreditadas, solicitud de certificados, consulta
de certificados emitidos, certificados digitales... y un gran nimero de recursos de ayuda y de

preguntas frecuentes.
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4. TRAMITACION ELECTRONICA DEL REA.

Preguntas frecuentes en cuanto a la tramitacidn electrénica del REA

¢Quiénes pueden ser usuarios de la pagina Web del REA?

La pagina Web del REA tiene definidos distintos tipos de usuarios, autorizados para realizar

determinados tramites y consultas por Internet.
e Empresas:

Podréan realizar a través de la pagina Web del REA de la autoridad laboral competente los
tramites relativos a la inscripcién, cancelacion y modificacién de datos de la empresa;
podran comprobar el estado de tramitacién de sus solicitudes y solicitar a la autoridad

laboral la emisién de certificados de situacion registral.
e Autoridades laborales:

o0 Inscribirdn a las empresas cuyas solicitudes de inscripcién cumplan con la
normativa en vigor y asignardn a cada empresa inscrita un numero de
identificacién REA, que sera Unico para cada empresa y valido para todo el

territorio nacional.

0 Podran consultar datos de las empresas inscritas en el REA y emitiran

certificados sobre la situacion registral de cualquier empresa.
e Inspectores de Trabajo y Seguridad Social:
Podran consultar los expedientes de cualquier empresa que figure inscrita.
e Usuarios de Internet:

o0 Si estan en posesion de un certificado digital podran solicitar certificados

sobre cualquier empresa.

o Sino lo tienen, podran hacer una consulta simple en la sede Web sobre si una

empresa esta o no acreditada.

Cudles son los requisitos para operar de manera electrénica en el REA?
Los requisitos para realizar las siguientes operaciones son los siguientes:

e Para consultar si una empresa estd acreditada en el registro: cualquier persona con
acceso a la pagina Web: www.rea.mtin.es puede realizar esas consultas a través de la

opcion: Consulta de acreditacién.
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e Para solicitar certificados de inscripcion de las empresas: cualquier persona, en
nombre propio o en representacion de una empresa, puede solicitar un certificado de
inscripcién de una empresa. Pero para ello debe disponer de un certificado digital
reconocido por la plataforma @firma y conocer el identificador de la empresa: CIF,
NIF o NIE. .

e Solicitar la inscripcion en el registro y seguir los distintos tramites establecidos en
este procedimiento: para poder gestionar en el Registro los tramites de inscripcion,
modificacién, renovacion, etc. de una empresa los usuarios deben estar registrados
en el sistema REA mediante un certificado digital reconocido por la plataforma
@firma.

;Qué certificados digitales se necesitan para trabajar en REA y como se solicitan?

Para poder trabajar en REA se necesita un certificado de firma digital, éste puede emitirlo
cualquiera de las Autoridades Certificadoras que se relacionan en el apartado "Autoridades
Certificadoras" que aparece en la pagina Web de REA. Se solicita contactando con las
Autoridades certificadoras. El més utilizado es el de la clase 2CA de la Fabrica Nacional de

Moneda y Timbre, que se solicita en la Web de la FNMT (www.cert.fnmt.es).
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ANEXO |

Otros lugares de presentacion

Registro General (Presidencia)
Direccion General de Justicia
Agencia Navarra de Emergencias
Escuela Navarra de Seguridad
Tribunal Administrativo de Navarra
Departamento de Economia y Hacienda
Oficina Territorial de Tudela
Oficina Territorial de Tafalla

Oficina Territorial de Estella

Departamento de Relaciones Institucionales y Portavoz del Gobierno

Departamento de Administracion Local
Departamento de Educacion
Departamento de Salud
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
Departamento de Asuntos Social, Familia, Juventud y Deporte
Instituto Navarro de Deporte
Instituto Navarro de Juventud
Instituto Navarro para la Igualdad
Agencia Navarra para la Dependencia
Departamento de Cultura y Turismo, Institucién Principe de Viana
Departamento de Obras Publicas, Transportes y Comunicaciones
Departamento de Vivienda y Ordenacion del Territorio
Departamento de Inovacion, Empresa y Empleo.

Servicio Navarro de Empleo

WWW.esyges.com

Avda. Carlos Ill, 2 (Pamplona)

¢/ Monasterio de Irache, 22 (Pamplona)

¢/ Aralar, 3(Pamplona)

Ctra. Zaragoza, Km. 8 (Beriain)
Iturrama, 20 (Pamplona)
Vuelta del Castillo, n® 9 (Pamplona)
PI. Sancho VIl el Fuerte, 8 (Tudela)
Pl. Te6fano Cortés, 10 (Tafalla)
PI. de la Coronacién, 2 (Estella)
Avda. Carlos Ill, 2 (Pamplona)
c/ Arrieta, 12 (Pamplona)

Cuesta de Santo Domingo, s/n (Pamplona)

¢/ Amaya, 2 A (Pamplona)
¢/ Irunlarrea, 39 (Pamplona)
¢/ Tudela, 20 (Pamplona)
¢/ Gonzélez Tablas s/n(Pamplona)
¢/ Arrieta, 25 (Pamplona)
¢/ Arrieta, 25 (Pamplona)
¢/ Estella, 7 (Pamplona)
¢/ Gonzélez Tablas, s/n (Pamplona)
¢/ Navarreria, 39 (Pamplona)
Avda. San Ignacio, 3 (Pamplona)
Avda. del Ejército, 2 (Pamplona)
Parque Tomas Caballero, 1 (Pamplona)

¢/ Arcadio M2 Larraona, 1 (Pamplona)
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ANEXO I

M.1.A. Modelo de solicitud de inscripcion o renovacion. Tramitacién no electrénica.

ici : C idad Autd d
Solicitud de_‘; REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS | | °7umaac Autonoma de
[ Inscripcion SECTOR DE LA CONSTRUCCION
[] Renovacion (Ley 32/2006, de 18 de octubre)

(Registro de entrada)

SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o razén social N® Inscripcion REA
Domicilio

Localidad Cadigo Postal Provincia Pais

N® Identificador Cadigo de Cotizacion Principal CMNAE

Correo electrénico

D O™ e, £On NP Identificador....._____...._ vy domicilio 2 efectos de notificacion
Bl et e e a e any delalocalidadde ........................., provinciade .................., pais ..ol \

sefialando como medio preferente a efectos de nofificacidn (marguese o cumpliméntese lo gue proceda)
[ Servicio postal al demicilio indicado

[ Fax (prefijo y nimero) ....................

[ Otros {indicar) .........ooooeeiee

y actuando en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas amiba (Ver Instrucciones de
cumplimentacién num. 1), comparece ante el Registro de Empresas Acreditadas del sector de la construccion arriba
indicado y

DECLARA:

1°. Que |z empresa cuyos datos arriba figuran no esta inscrita en otro Registro de Empresas Acreditadas y tiene intencion
de realizar actividades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, de 18 de ocwubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccién, e intervenir en el proceso de subcontratacién en obras de construccion
situadas en el territorio.

2° Que dicha empresa cumple con todos los requisitos establecidos en los apartados 1 v 2.a) del articulo 4 de la citada
Ley 32/2006 y, por tanto, poses una organizacion productiva propia, cuenta con los medios materiales y personales
necesarios, que se compromete a utilizar en las obras cuya ejecucion contrate, asumisndo los riesgos, obligaciones y
responsabilidades correspondientes y ejerciendo directamente sus facultades de organizacion y direccién de los trabajos
en las obras; que dispone de recursos humanos, en su nivel direcive y productivo, que cuentan con la formacion
necesara en prevencion de riesgos laborales, y de una organizacion preventiva adecuada a la legislacion vigente; y que
se compromete a mantener dichos requisitos durante el ejercicio de la actividad.

3° Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en las cuatro hojas de que consta esta solicitud v auténticos
los documentos acreditativos que se adjuntan a la misma, por lo gue,

SOLICITA a la autoridad lahoral que tenga por presentada esta solicitud, con los documentos que se acompafian, ¥
resuelva otorgar LA INSCRIPCION/LA RENOWVACION (tichese lo que no proceda) de esta empresa en el Registro de
Empresas Acreditadas para actuar en el sector de la construccion.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

+ Descripcion detallada de la actividad a realizar en obras de construccion:

+ Descripcion de |a organizacion productiva que posee ( Ver Instrucciones de cumplimentacion num.2):

+ Relacion de medios materiales que dispone para ello (locales, instalaciones, equipos de trabajo, etc.):

+ Descripcion de los medios personales que dispone (plantilla actual, nimero por ocupaciones y niveles de
cualificacion profesional):

214
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CARACTERISTICAS PREVENTIVAS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

ORGANIZACION DE LA EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCION

( Ver Instrucciones de cumplimentacidn num.3)

Servicio de prevencion propio
Servicio de prevencion mancomunado
Recursos propios

Trabajador/es designado/s

Asuncion personal por el empresario

I Y I I B A

Recursos ajenos Serviciofs de prevencion ajenols

FORMACION PREVENTIVA DE SUS RECURSOS HUMANOS

Especificar los niveles de formacion en prevencion de riesgos laborales de sus recursos humanos
{ Ver Instrucciones de cumplimentacion num.4):

+ Directivos (indicando por grupos de ocupacion habitual su nivel formativo):

» Operarios de obra (indicando por grupos de ocupacion habitual su nivel formativo):

3/4
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Debera aportarse la siguiente documentacion, segun proceda:

(1) Cuando se actlie mediante representacion: escritura de poder notanal gue habilite al firmante para la
presentacion de esta Declaracion o acreditacion de la voluntad del declarante por cualguier medio
admitido a Derecho. En el casc de empresas no establecidas en Espafia sera valida la remision de
copia.

(2) La empresa debe ratificar que los medios materiales y humanos que se detallan en los apartados
correspondientes estan adecuadamente organizados y estructurados, siendo suficientes para la
gjecucion de los encargos comprometidos.

(3) Debera aportarse la documentacion acreditativa de la organizacion preventiva de la empresa: acta de
designacion suscrita por la empresa y elflos trabajador/es designadols; acta de constitucion del servicio
de prevencion propio; acta de constitucion del servicio de prevencion mancomunade y de adhesion al
mismo de la empresa; concierto o conciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas al
efecto.

(4) Deberan adjuntarse los correspondientes certificados acreditativos de la formacion.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

Escritura de poder notarial u otro medio de acreditacion de la representacion.
Certificados acreditativos de la formacion preventiva de los trabajadores/directivos.
Actals de designacion de elflos trabajador/es designado/s.

Acta de constitucion del servicio de prevencion propio.

Acta de constitucion del servicio de prevencion mancomunado.

Acta de Adhesion de la empresa al servicio de prevencion mancomunado.

Concierto o conciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas como servicios de
prevencion ajenos.

OO 0O Ooooogao

Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

El plazo maximo para practicar |a inscripcion o para resolver su denegacion es de quince dias, contados a
partir de la entrada de la solicitud en el registro del argano competente para su tramitacion, notificandose en
los diez dias siguientes. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion denegatoria, podra
solicitarse certificacian relativa a la inscripcion de la empresa en el Registro.

PROTECCION DE DATOS - A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el
apartado “datos de la empresa solicitante” (pag. 1) seran incorporados a un Registro de consulta piblica.
Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los
términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

(Espacio reservado para la Administracion)
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M.1.B. Modelo de comunicacién de variacion de datos. Tramitacién no electrénica.

Comunidad Autdnoma de

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Ley 32/2006, de 18 de octubre)

{Registro de Enfrada)

COMUNICACION DE VARIACION DE DATOS

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social N® Inscripcién REA
Domicilio

Localidad Cadigo Postal Provincia Pais

MN? |dentificador Cédigo de Cotizacion Principal CNAE

Correo electronico

DATOS QUE SE MODIFICAN DE LA EMPRESA

D D ,con N [dentificador................ y domicilio a efectos de notificacion en
..................... . de la localidad de ..., provincia de ..., pais
. sefialando como medio preferente a efectos de notificacion (marquese o cumpliméntese lo que

proceda)

[ Servicio postal al domicilio indicado
[ Fax {prefijo y ndmero) ...

[ Otros (indicar) ...

y actuando en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (1), comparece ante el Registro de
Empresas Acreditadas del sector de la construccion amiba indicado v, de conformidad con lo previsto en el articule 3.2 del
Real Decreto 1108/2007,

COMUNICA:

Cue los datos idenfificativos que figuran en el Registro respecto de la empresa amriba indicada han variado, afectando
dicha modificacién a los datos que se insertan a continuacion:

Fecha y firma del emprasario En su caso, firma del representante

(En este caso, deberd acompafiarse acreditacion de
la representacion)

PROTECCION DE DATOS - A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 151999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el apartado “datos que se
modifican de la empresa” seran incorporades a un Registro de consulta publica. Respecto de los citados datos podra
gjercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica
151988,

| 11
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M.1.C. Modelo de solicitud de cancelacién. Tramitacion no electrénica.

Comunidad Auténoma de
REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS S
SECTOR DE LA CONSTRUCCION
(Ley 32/2006, de 18 de octubre)

(Registro de Entrada)

SOLICITUD DE CANCELACION DE INSCRIPCION

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social MN? Inscripcion REA
Domicilio

Lacalidad Cadigo Postal Provincia Pais
MN? Identificador Cédigo de Cotizacion Principal CMNAE

Correo electronico

DD , con N ldentificador................... y domicilio a efectos de notificacion en
........................................................ delalocalidadde ....ooovieenieeee DTOVINCI e
PAIS e . sefialando como medio preferente a efectos de notificacion (marquese o cumpliméntase

lo que proceda)
[ Servicie postal al domicilio indicado
[ Fax (prefijo y nimera) ...

[ Otros (indicar) ..o

y actuando en calidad de empresario/en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (1),
comparece ante el Registro de Empresas Acreditadas del sactor de la construccion dependiente de la autoridad laboral de

SOLICITA de la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud y proceda a la CANCELACION DE LA
INSCRIPCION de esta empresa en el Registro de Empresas Acreditadas.

Fecha y firma del emprasario En su caso, firma del representante

(En este caso, deberd acompafiarse acreditacion de la
representacion)

PROTECCION DE DATOS - A los efectos pravistos en el articulo 5 de |a Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el apartado “datos identificativos
de la empresa” seran incorporados a un Registro de consulta publica. Respecto de los citados datos podrad ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

‘ 1M1
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M.3. Solicitud de Certificado de Inscripcidn. Tramitacidon no electrénica

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Ley 32/2006,

Comunidad Auténoma de

de 18 de octubre)
(Registro de Enfrada)

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSCRIPCION

DATOS DE LA SOLICITUD

Nombre y apellidos

N® Identificador Fecha de la solicitud

En representacion de (si procede):

MNombre o razan social

N® Identificadar

Empresa sobre la que se solicita el certificado de inscripcion:

MNombre o razén social

MN® Identificador

N® Inscripcion REA

Cadigo de Cotizacion Principal

;Por qué medio desea recibir el certificado?

Descarga electrénica del certificado (recomendado)

Indique en qué direccion de correo desea recibir el aviso de notificacion:

D Acepta la recepeion y da =u consentimiente al tratamiento automatizado de sus datos, de acuerdo con €l Articulo & de la
Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de cardcter personal.

O Envio Postal

Domicilio

Localidad

Provincia Cadigo Postal

Ley Organica 15/1999.

PROTECCION DE DATOS - A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el
apartado “datos de la solicitud™ seran incorporados a una base de datos. Respecto de los citados datos
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en las términos previstes en la indicada

Wwww.esyges.com
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M.6. Modelo de solicitud de inscripcién o renovacién de la inscripcién por una empresa que se
desplaza a Espafia con sus trabajadores en virtud de una prestacion de servicios. Tramitacién no

electrénica.

Solicitud de:

[ Inscripcion
[ ] Renovacion

Comunidad Autdnoma de
REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Ley 32/2006, de 18 de octubre)
(Regisire de Entrada)

SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o razén social

N® Inscripcion REA

Domicilio
Localidad Cadigo Postal Provincia
Pais N? identificador CMAE

Correo electrénico

oo, Con N® Identificador....._...__.__.

-o-...... y domicilio a efectos de nofificacion

.. de la localidad de ...
............. sefialando como medio preferente a efectos de notificacio

[ Servicio postal al domicilio indicado
[ Fax (prefijo y nimero)
[ Otros (indicar)
y actuando en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas amiba (Ver Instrucciones de
cumplimentacion num.1), comparece antg el Registro de Empresas Acreditadas del sector de la construccion arriba
indicado vy

en .. . provincia de

rquese o cumpliméntese lo que procada)

DECLARA:

1°. Que la empresa cuyos datos arrba figuran no esta inscrita en otro Reqgistro de Empresas Acreditadas y tiene intencion
de realizar actividades incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de |2 Construccion, 2 intervenir en el proceso de subcontratacion en obras de construccion
situadas en territorio espariol.

2°. Que dicha empresa cumple en la forma prevista en la disposicion adicional primera del Real Decreto 11092007, de 24
de agosto, con todos los requisitos establecidos en los apartados 1 y 2.a) del articulo 4 de la Ley 32/2006 y, por tanto,
posee una organizacion productiva propia, cuenta con los medios materiales y personales necesarios, que se
compromete a utilizar en las chras cuya ejecucion contrate, asumiendo los riesgos, obligaciones v responsabilidades
correspondientes y gjerciendo directamente sus facultades de organizacion y direccién de los trabajos en las obras; que
dispone de recursos humanos que cusntan con la formacion necesaria en prevencion de riesgos laborales, v de una
organizacion preventiva adecuada a la legislacidn vigente; v que se compromeate a mantener dichos requisitos durante el
ejercicio de la actividad.

3°. Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en las cuatro hojas de que consta esta solicitud y auténticos
los documentos acreditativos que se adjunian a la misma, por lo que,

SOLICITA a la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud, con los documentos que se acompafian, y
resuglva otorgar LA INSCRI PCION/LA RENOVACION (tachese lo que no proceda) de esta empresa en el Registro de
Empresas Acreditadas para actuar en el sector de la construccion.

den
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

o Descripcion detallada de la actividad a realizar en obras de construccion:

o Descripcion de la organizacion productiva que posee( Ver Instrucciones de cumplimantacion num.2)

» Relacian de medios materiales que dispone para ello (locales, instalaciones, equipos de trabajo, etc.):

o Descripcion de los medios personales que dispone (plantilla actual, nimero por ocupaciones y niveles de
cualificacién profesional):
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DATOS DEL DESPLAZAMIENTO

Fecha de inicio

Duracion prevista

Domicilio del centro de trabajo Localidad Provincia

comitente:

Si la prestacion de servicios es en concepto de | Nembre o razon social:
subcontratista, indique quien es su empresa

N® ldentificador:

Si la prestacién de servicios no es en concepto
de subcontratista, indique qué tipo de
desplazamiento se trata

] Grupo de empresas

] Empresa de trabajo temporal

Para el cumplimiento de lo previsto en el articulo 7 de la Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de
1989, dispone de { Ver Instruccionas de cumplimentacion num.3):

D Uno o varios trabajadores para ocuparse de actividades de proteccion y de actividades de prevencion
de los riesgos profesionales de la empresa

[] Unao o varios servicios internos a la emprasa

[ ] Uno o varios servicios externos a la empresa

Identificacion de los trabajadores que se desplazan para ejecutar |a prestacion de servicios ( Ver Instrucciones
de cumplimentacion num.4):

PERSONAL QUE SE DESPLAZA

Apellidos

Puesto de trabajo/

Nombre DNI/Pasaporte Categoria profesional

34
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Debera apaortarse la siguiente documentacion, segun proceda:

(1) Cuando se actie mediante representacion, debera aportarse escritura de poder notarial que habilite al
firmante para la presentacién de esta Declaracién o acreditacion de la voluntad del declarante por
cualguier medio admitido a Derecho. En el caso de empresas no establecidas en Espafia sera valida la
remisién de copia.

(2) La empresa debe ratificar que los medios materiales y humanos que se detallan en los apartados
correspondientes estan adecuadamente organizados y estructurados, siendo suficientes para la
ejecucion de los encargos comprometidos.

(3) Junto con la solicitud debera aportarse documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en las normas nacionales de transposicion del articulos 7 (servicios de prevencion y
proteccién) de la Directiva 83/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacién de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores.

(4) Junto con la solicitud, debera acompafiarse certificacion acreditativa de que el personal que se desplaza
ha recibido formacion adecuada en materia de seguridad y salud, conforme a lo pravisto en el articulo
12 de la Directiva 83/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

[ Escritura de poder notarial u otro medio de acreditacion de la representacion.

O Certificados acreditativos de la formacién preventiva de los trabajadores (articulo 12 Directiva
89/391/CEE.

O] Certificado acreditativo de disponer de un servicio de pravencion o proteccion (articule 7 Directiva
89/391/CEE

(|

O

Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

La cumplimentacion y envio de esta solicitud permite a la empresa provisionalmente intervenir en el proceso
de subcontratacion hasta la fecha de Ia inscripcion o denegacion.

El plazo maximo para practicar la inscripcién o para resolver su denegacion es de quince dias, contados a
partir de la entrada de |a solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacion, notificindose en
los diez dias siguientes. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion denegatoria, podra
solicitarse certificacion relativa a la inscripcion de la empresa en el Registro.

PROTECCION DE DATOS- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el
apartado “datos de la empresa solicitante” (pag. 1) seran incorporados a un Registro de consulta publica.
Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en los
términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

(Espacio reservado para la Administracion)
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